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	学院推免生工作程序及日程安排
	[bookmark: _GoBack]1、9月7日前，按照学校推免文件要求，制定并发布学院推免研究生工作细则；
2、9月7日-10日，发布学校和学院的有关推免文件，统计2015级各专业必修课（不含体育）加权平均分排名； 
3、9月7日-12日， 组织符合条件的学生报名、准备相关材料，报名截止时间为9月12日上午11:00；
4、9月12日15:00前，学院审核报名材料，确定参与面试学生名单；
5、9月12-13日，学院组织面试（具体时间再具体通知）；
    6、9月13日16:00前，完成成绩评定与排名，并确定推免名单，上报校教务处。

	最终成绩评定原则及排名办法或公式（含课程成绩、笔试面试等考核成绩）
	1、所有报名学生必须符合学校文件和通知规定的免试研究生推荐各项条件；
2、依据学校分配的免试研究生推荐名额和2019年各专业应届毕业人数，确定我院各专业推荐名额，地理信息科学专业推荐2名，自然地理与资源环境专业推荐1名；
3、计算符合条件的报名学生的综合成绩，并按照本科专业进行排序，地理信息科学专业取前6名，自然地理与资源环境专业取前3名，进入面试；综合成绩=前三年必修课学分加权平均成绩（课程正考成绩、不含体育，无课程补考或不及格）+各类加分（ 符合学校文件附件2规定的各类加分）
4、面试完成后，计算每位同学最终成绩。最终成绩=综合成绩×70%+面试成绩×30%
5、排名办法：根据最终成绩，按专业由高到低进行排名，确定各专业推免人选。


	学院笔试面试等考核办法
	1、学院成立由各专业专家组成的面试小组；
2、学院组织面试小组专家出具面试试题，试题包括英语口语与听力、专业基础知识、专业综合能力、实践创新能力等四类，各项分值分别为20分、30分、30分、20分，总分为100分；
3、面试小组专家完成面试工作，并对每位面试学生评分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，计算每位学生平均分作为面试成绩。
4、结果上报学院领导小组审核通过，确定最终推免正式人选名单。
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